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Unser Traineeprogramm ist der Start in eine gewinnbringende und interessante Zukunft und
eine perfekte Voraussetzung fir eine erfolgreiche berufliche Entwicklung in einem der
groBten konzernunabhangigen Fachmedienunternehmen in Deutschland.

Die Gestaltung lhres Traineeprogramms erfolgt zusammen mit Ihrem Mentor, der Sie dabei
unterstitzt, Ihre individuellen Interessen mit den Bedurfnissen des Unternehmens optimal
abzustimmen. Zusétzlich steht Innen wahrend lhres Traineeprogramms unser Trainee-Coach
zu persdnlichen Gesprachen zur Verfliigung.

Sie durchlaufen ein intensives Training on the Job, bestehend aus anspruchsvollen
Tatigkeiten im Tages- und Projektgeschérft. Dieses integrative Konzept soll Sie dabei
unterstltzen, sich sowohl praxisorientierte berufliche Fahigkeiten anzueignen, als auch
eigene, innovative Losungsansatze zu finden.
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Ausbildungsstationen der Trainees in den Verlagsbereichen:

Ausbildungsstationen in den Die Gesamtdauer des Traineeprogramms
Fachbereichen betrégt 20 Monate.
Die Verweildauer in den einzelnen
Anzeigenverkauf Ausbildungsstationen ist abhangig vom
Schwerpunkt der Traineeausbildung. Neben
Online einer Sales- oder Online-Traineeausbildung ist

bei Bedarf der Ausbildungsschwerpunkt auch
im Marketing oder Vertrieb moglich.

Marketing

Vertrieb

Veranstaltungen und Messen

Redaktion (Print und/oder Online)
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Weiterbildung im Rahmen der Traineeausbildung:

Das intensive Programm wird durch ein anspruchsvolles Seminar- und
Weiterbildungsprogramm erganzt, um Ihnen das erforderliche Know-how sowie
berufliche Fahigkeiten zu vermitteln.

Seminare:
Erfolgreiche Prasentation, Kundenorientiertes Telefonieren und Texten,
Verkaufsschulungen, Kommunikation, Business-Knigge

Workshops zu Online-Themen:
News, Jobbérsen, Community, Video, Mobile sowie Projektmanagement

Interne Schulungen:
PC-Schulungen, SAP-Einflhrung, Wettbewerbsrecht/Presserecht, Redaktion,
Produktion, Controlling, Besuch der Druckerei
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lhr Mentor und Betreuer:

Ihr persOnlicher Mentor aus dem Kreis der FUhrungskrafte und lhre Betreuer in den
Fachabteilungen und der Personalabteilung bestarken und beraten Sie in |hrer eigenen
Entwicklung. RegelméBiges Feedback setzt Sie tber Ihren Entwicklungsstand in Kenntnis,
so dass Sie Ihre Laufbahn kontrollieren und lenken kénnen.

Unser moderner Flhrungsstil der offenen Tlren gewahrleistet Ihnen die ungezwungene
Kommunikation mit allen Ebenen. Sie knlpfen wichtige und dauerhafte Kontakte.

Abschlussprasentation:

Das Traineeprogramm wird mit einem kleinen Projekt abgeschlossen, dessen Thema Sie in
Abstimmung mit lhrem Mentor frei nach lhren Interessen und Neigungen wahlen kdénnen.
Eine Prasentation vor der Geschaftsfihrung gibt Ihnen dann die Mdéglichkeit, sich am Ende
dieses Ausbildungsprogrammes fur zukinftige Aufgaben zu empfehlen.
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